DOGOVOR

Poslovodstva druzb v koncernu Slovenskih Zvelezniékih druzb (v nadaljevanju KSDZ), podpisnic tega
dogovora ter reprezentativni sindikati v KSDZ, soglasajo z vsebino naslednjih €lenov tega dogovora:

1. ¢len

V kolikor delavec zaradi razlogov na strani delodajalca, dela in to delo presega polni mesecni fond ur,
mu za to delo oziroma za te ure, ne glede na razporeditev delovnega asa, poleg ostalih placil in
dodatkov pripada tudi dodatek za povecan obseg dela, v visini 25 % na uro.

2. ¢len

V kolikor delavec zaradi razlogov na strani delodajalca, dela na svoj vnaprej predviden prosti dan, ki
je doloden z razporedom delovnega &asa, mu za to delo pripada posebni dodatek za vpoklic na
intervencijo, ki na dan podpisa tega dogovora, za vsak vpoklic znasa 6,81 EUR, za vsako uro dela v
vpoklicu pa dodatek v visini 0,85 EUR.

3. ¢len

Delavcem invalidom, delavcem, z zmanj$ano delovno zmoZnostjo in delavcem, ki ne izpolnjujejo
zdravstvenih pogojev dologenih s posebnimi predpisi, se dodatki iz tega dogovora, ostali dodatki k
osnovni pladi in pladila za posebne delovne razmere, ki jih dolota Kolektivna pogodba za dejavnost
Zeleznikega prometa (v nadaljevanju: KPDZP) ali na njeni podlagi izdani splo$ni akti, izpla¢ujejo na
nadin, ki ne zmanjSuje visine nadomestila plage, kar pomeni, da se lo¢eno izplagajo vsi dodatki in
pladila za posebne delovne razmere, ki niso bila upostevana pri dologitvi viSine nadomestila place.

4. <¢len

Poslovodstvo SZ, d.o.o. se zavezuje za $olsko leto 2015/2016 podeliti 600 Stipendij kandidatom po
vrstnem redu prispelih proen;j s poratunom Stipendij od zacetka Solskega leta dalje.

Poslovodstva druzb se zavezujejo za 3olsko leto 2016/2017 podeliti 600 3tipendij. Podpisniki tega
dogovora se dogovorijo, da bodo za izbor Stipendistov oblikovali skupne kriterije na podlagi
upostevanja deficitarnosti poklicev v KSDZ, pri &¢emer imajo pri izboru prednost otroci zaposlenih v
KSDZ z niZjo placo.

5. clen

Najkasneje do 15.2. 2016 se izvede enkratno izplacilo dela place za uspesnost poslovanja za leto 2015
glede na koli¢nik delovnega mesta po kriterijih dolo¢enih v 2. ¢lenu Dogovora o izplacilu stimulacije
za delovno uspesnost za leto 2015 z dne 17.12. 2015 (v nadaljevanju Dogovor o izplagilu stimulacije),
delavcem, ki jim je prenehalo delovno razmerje v letu 2015.

Delaveem iz prej$njega odstavka pripada izplagilo iz tega ¢lena sorazmerno Casu trajanja zaposlitve v
letu 2015.

Do izpladila iz tega &lena niso upraviteni delavei, ki so bili ob prenehanju delovnega razmerja ¢lani
poslovodstev druzb v KSDZ in delavei, ki se jim je ob prenehanju plaga obradunavala in izplacevala
po Pravilih in elementih za sklepanje individualnih pogodb. Do izplacila iz tega ¢lena prav tako niso
upravideni delavci, ki jim je delovno razmerje prenehalo na podlagi redne odpovedi pogodbe o
zaposlitvi s strani delodajalca iz krivdnega razloga ali na podlagi izredne odpovedi pogodbe o
zaposlitvi s strani delodajalca ali v drugih primerih prenehanja delovnega razmerja po volji ali krivdi
delavca.



6. dlen

Najkasneje do 15.2. 2016 se izvede poradun izplaila enkratnega izplacila dela plaCe za uspesnost
poslovanja za leto 2015 v skladu z Dogovorom o izplagilu stimulacije delavcem, katerim so bile
izdane odredbe za opravljanje drugega dela na podlagi 49. ¢lena Kolektivne pogodbe za dejavnost
selezniskega prometa in sicer tako, da se za izplacilo uposteva izdana odredba le v primerih delaveev,
ki so po odredbi opravljali delo celo leto 2015.

7. ¢len

Poslovodstva druzb v KSDZ se zavezujejo vsem upokojencem in delaveem, ki so prijavljeni na
Zavodu za zaposlovanju na podlagi odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga v skladu s
Programom reSevanja preseznih delavcev in so bili ob prenehanju delovnega razmerja zaposleni v
KSDZ, _zagotoviti stroSek bivanja v samskih domovih v lasti KSDZ v visini, kot to velja za zaposlene
v KSDZ.

8. ¢len

Do posebnega dodatka za delo povezano z migranti so upraviCeni delavei, ki opravljajo delo na

naslednjih delovnih mestih (DM):

- na DM snaZilka v vi$ini 2,9 EUR bruto na uro;

- na DM strojevodja, sprevodnik, vozovni preglednik, premika¢ koordinator in tem podobnih
delovnih mestih v vi$ini 1,9 EUR bruto na uro;

- na DM prometnik v vi§ini 0,9 EUR bruto na uro.

Posebni dodatek iz prejinjega odstavka tega ¢lena se obradunava le za dejansko opravljene ure dela
povezanega z migranti, s tem, da se opravi poratun za vse ure dela povezane z migranti.

9. ¢len

Ta dogovor zaéne veljati z dnem, ko ga podpidejo Poslovodstva druzb v koncernu Slovenskih
zelezniskih druZb, podpisnic tega dogovora in reprezentativni sindikati, ki zastopajo najmanj dve
tretjini delavcev, vélanjenih v reprezentativne si/dTikate, uporablja pa se od 1.1.2016 dalje.

;4
/
i

-~ Slovenske zeleznice d.o.0.
X&l 14204, Generalni f’dir tor:Dusan Mes
Direktor:‘ll mag. Milan Jeler —_

|
Delavski di¥ektor: Albert Pa

SZ-Tovorni promet d.o.o. Sindikat strojevodij Slovenije
Direktorica: mag. Melita Rozman Dy Pred‘W RateJ
!
Delavski direktor: Drago Savi¢ | | ;|
S 80 S Ledinel\

/)'

Sindikat zeleznlcarjev Slovcnuc
Predsednik: kraric/ L\LL/Q&IIC

SZ Potniski promet, d.o.o.
Direktor: mag. Bostjan Koren V7

Delavski direktor: Cinac Remzija




SZ Infrastruktura, d.o.o. Sindikat ZelezniSkega transporta Slovenije
Direktor: Matjaz Kranjc Predsednik: Jo(e Pavsek

Delavska direktorica: Silva

SZ Vleka in tehnikd, d.o.o.
Direktor: DuSan Zi¢kar

SZ ZIP, storitve, d.o. Q’ Sindikat delavcev ZelezniSke dejavnosti
Slovenije
Direktorica: mag. Vojka Martinci Predsednik: Nikola Knei‘g_vié

IRy ',-'/_7_ i
Delavska direktorica: V¢ S S

SZ-Zelezniska tiskarna Ljubljana d.d. Sindikat vozovnih preglednikov Slovenije
Direktor: Janez Breovar Predsednik: Dejan Zolek
/s B

Prometni i {jub jana d.o.o.

Direktor: dr. P

Sindikat Vzdrzevalga{ z,efeznlsklh voznih
sredstev Slovenljg// /
Predsednik: Z?Vko Skrbis

/

b
Sindika ’;vzdrievalcev komotiv Moste
Prddsednik: Diko Ivan

FERSPED, d.o.o.

Direktor: Jozef Petrovié -




