DOGOVOR

Poslovodstva druzb v koncernu Slovenskih Zelezniskih druzb (v nadaljevanju: KSZD), Svet
delavcev kapitalsko povezanih druZb ter reprezentativni sindikati, soglagajo z vsebino naslednjih
¢lenov tega dogovora:

1. ¢len

IzhodiS¢na pvlaéa za 1. tarifni razred in za koli¢nik zahtevnosti 1,00 se v KSZD, razen v druzbah
skupine SZ-ZGP, d.d., s 01.07.2020 poveta za 1%, s 01 01.2021 za 1% in s 01.01.2022 za 1%.

Istocasno se za enake odstotke rasti izhodis¢ne plate za 1. tarifni razred in za koli¢nik zahtevnosti
1,00, povegajo tudi platilo iz 9. ¢lena Dogovora St. 00403-63/2016-3 z dne 5.1. 2017 ter vsa ostala
izplatila, ki so vezana na eskalacijsko lestvico vkljuéno z dodatki, ki jih dolo¢a Pravilnik o
posebnih dodatkih za posebne zahteve delovnega mesta z dne 23.10.2018 in prispevkom
delodajalca za prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje.

2. élen

V kolikor bi uveljavitev veljavne eskalacijske lestvice, ki je dolo¢ena v 2. &lenu Dogovora o
ukrepih na podro&ju pla¢ in drugih prejemkov ter kadrovskih in drugih ukrepov v KSZD z dne
12.09.2014 od 01.01.2020 dalje presegla dvige v tekotem letu, doloCene v prej$njem Clenu,
podpisniki tega dogovora, za posamezno leto za uveljavitev eskalacijske lestvice, sklenejo nov
dogovor.

3. ¢len

Najkasneje do 15.01.2020 se izplata enkratno izplacilo dela plate za poslovno uspesnost za leto
2019, v viini 1.001,00 EUR.

Ne glede na prvi odstavek so delavei, ki so bili na ¢akanju na delo v letu 2019, upraviceni do
izplatila v viini kot je dologena v prej$njem odstavku, snizani za 1,25% za vsak izpolnjen mesec
na &akanju na delo v letu 2019.

Do izpladila iz tega €lena so upravideni vse delavel, ki so bili zaposleni v KSZD v letu 2019.
Delaveem, ki v letu 2019 niso bili zaposleni celotno leto, pripada izplailo iz tega glena sorazmerno
tasu trajanja zaposlitve v tem letu.

Do izplagila iz tega Clena niso upraviéeni delavci, ki jim je delovno razmerje prenehalo zaradi
izredne odpovedi pogodbe 0 zaposlitvi ali redne odpovedi iz krivdnega razloga s strani delodajalca.

Do izplaéila iz tega ¢lena niso upravideni &lani poslovodstev druzb v KSZD in delavei, katerim se
plaga obratunava in izplatuje po Pravilih in elementih za sklepanje individualnih pogodb.

4, ¢len

Podpisniki tega dogovora so soglasni, da se s 1.1.2020 znesek, ki se ga zaposlenim izplacuje na
podlagi Dogovora z dne 30.6. 2011 spremenjenim s 5.1. 2017, uposteva kot posebno placilo k
osnovni pladi, od katerega se ne obratunavajo dodatki k osnovni pladi in platila za posebne delovne
razmere, ki so dolo¢eni v KPDZP, ter vsa ostala izplaCila, ki so vezana na osnovno plago delavcev.



0Od 1.1.2020 dalje se delavcem zagotavlja minimalna placa dologena z zakonom na na€in, da se v
izratun minimalne place uposteva osnovna placa delavca dologena z izhodiséno placo in plailnim
razredom delovnega mesta, povefana za uskladitvena zneska na podlagi Dogovora o politiki pla¢ v
zasebnem sektorju v obdobju 2004-2005 in Zakona o izvajanju Dogovora o politiki pla¢ v
zasebnem sektorju v obdobju 2004-2005 ter zneskom posebnega placila k osnovni pladi iz
prejénjega odstavka tega ¢lena.

Delavcem, katerim minimalna placa ni zagotovljena skladno s prejnjim odstavkom, se minimalna
placa zagotovi z ustreznim dodatnim placilom, do viSine minimalne place dolo¢ene z zakonom.

Dodatki k osnovni pla&i in dodatki za posebne delovne razmere, ki so dologeni v KPDZP, ter vsa
ostala izplatila, ki so vezana na osnovno placo delavcev, se obracunavajo od osnovne place
delavca, ki je dolocena s KPDZP, razen dodatka za delovno dobo in stalnost, ki se obradunavata od
osnovne place, ki ne more biti niZja od minimalne plade dolo¢ene z zakonom.

5. ¢len

Podpisniki tega dogovora izrecno soglasajo, da v Casu veljavnosti tega dogovora, ne veljajo in se ne
uporabljajo dolocbe KPDZP ali dogovorov, ki zavezujejo posameznega delodajalca, podpisnika
tega dogovora, ki so z njim v nasprotju.

6. &len

Za spremljanje izvajanja tega dogovora se kot predstavnika podpisnikov tega dogovora imenujeta
Dus$an Mes in Silvo Berdajs.

Podpisniki tega dogovora pooblas¢ajo predstavnika iz prejinjega odstavka tega ¢lena, da za
izvajanja tega dogovora sprejemata enotna staliS¢a oziroma obvezne razlage Dogovora, ki pomenijo
obvezen naéin uporabe in izvajanja dolo¢b tega dogovora.

7. €len
Ta dogovor zatne veljati z dnem, ko ga podpidejo Poslovodstva v KSZD in reprezentativni

sindikati, ki zastopajo najmanj dve tretjini delavcev, v€lanjenih v reprezentativne sindikate v
KSZD.
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Generalni|dfrekfor: Du$an Mes
Direktot: To, Kraskovic
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Svet delavcev kapitalsko povezanih druzb

SZ-Tovorni promet
Direktorica: mag. Melit
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Delavski direktor: brago Sa

Sindikat strojevodij Slovemje
Predsednik: Zla

SZ-Potniski promet, d.o. 0.
Direktor: mag. DaIJa\

Si—lnfrastruktura, d.o.o® /
Direktor: Matjaz Kranjc

Delavski direktor

SZ-ZIP, storitve, d.o.o.

Direktorica: mag. Vojka|Martin
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SZ-Zelezni¥ka tiskarna Ljubljana d.d.

Direktor: Janez Ere? ar
Prometni instityt Ljubljana d.o.o.
Direktor: dr. Pgfer Verlid

FERSPED, d.o.o.
Direktor: Jozef Petr

SZ-ZGP, d.d.
Direktor: Tine Svolj$
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Delavski direktor: Pavel Piskur
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Kamnolgm,Verd d.o.o.
Direkto tjaz Kemprej
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Sindikat vzdrzevalce Zelézniskih voznih

sredstev Slovenije
Predsednik: Zdrav.

Ostali sindikati:
Sindikat ZelezniSkih delavcev Slovenije

Predsednik; Prir Bavdek

Sindikat delavcev uprave Slovenskih Zeleznic

Predsednica: He@‘inpamﬁn;)v J

Sindikat vzdrzevalcev Slovenskih Zeleznic
Predsednik: Bojan Gajsek



